@

Associagdo
de Profissionals
de Educacdo de Infancia

Carta de Principios para uma Etica Profissional

Preambulo

A Associagdo de Profissionais de Educagdo de Infancia (APEI)
tem, outras, a finalidade de
identidade
associados, no ambito da qual contempla a dimensdo ética
como uma vertente fundamental dessa identidade (Estatutos,
Capitulo I, Artigo 2.9).

entre promover o0

desenvolvimento da profissional dos seus

A APE| valoriza:

o desenvolvimento entre os seus associados de uma
reflexdo profunda e permanente acerca do caracter ético do
exercicio das profissGes ligadas a Educagdo e especificamente
das profissdes ligadas a Educagdo de Infancia;

. a disseminagao dessa reflexdo, considerando que vivemos
numa sociedade plural, onde se cruzam diferentes valores e
que carece de tempos e espagos para a reflexdo explicita
sobre a ética.

A APEIl reconhece:

a complexidade crescente das situagbes educativas,
profissionais e sociais a exigir uma procura de referenciais de
dimensdo ética;

. o desafio interpelador do relevo dado pela sociedade a
vertente ética nas profissbes com incidéncia nos destinos
humanos;

.0 estimulo que advém da reflexdo filoséfica no dominio da

ética, concretamente nos pressupostos da ética da
responsabilidade, da ética da comunicagdo e da ética do

encontro com o rosto do outro;

. a importancia das Declaragdes dos Direitos Humanos, dos
Direitos da Crianga e daquelas que visam o reconhecimento
de minorias.

A APEl assume esta Carta de Principios, perspectivando-a
como expressdo dos seus associados que a constituem como
sua referéncia ética.

Esta Carta

. afirma a profissionalidade, enquanto pratica reflexiva, numa
perspectiva ética;

. contribui para uma cultura de responsabilidade, a partir do
interior do préprio grupo profissional;

. consciencializa os profissionais de que o seu modo de agir
tem necessariamente consequéncias naqueles que encontra
no decurso da sua pratica profissional;

apoia os profissionais na tomada de consciéncia da
complexidade das situagées com que se deparam, avaliando-as
e ponderando o que estd em jogo, para que possam decidir e

agir de modo eticamente sustentado;

. promove uma procura activa dos valores e principios que estdo
na génese dos critérios que sustentam as tomadas de decisdo;

. constitui um instrumento que propicia a interrogagdo critica
das praticas, tendo em vista o bem do outro, o bem comum;

. permite a cada profissional em fung¢do do seu contexto, um
reequacionamento permanente dos principios nela enunciados,
de modo a que possa mobiliza-los ou amplia-los numa resposta
ética.

Principios
A APEI elege os seguintes principios como referéncia ética:

. A Competéncia — enquanto saber integrado, cientificamente
suportado e em permanente reconstrugdo.

. A Responsabilidade — enquanto atitude dinamica que permite
dar resposta correcta, no sentido do bem do outro, e que exige
uma mobilizagdo pessoal atenta e solicita.

. A Integridade — enquanto conjunto de atributos pessoais que
se revelam numa conduta honesta, justa e coerente.

. O Respeito — enquanto exigéncia subjectiva de reconhecer,
defender e promover a intrinseca e inalienavel dignidade da
pessoa.

Compromissos

O reconhecimento destes principios implica a procura do
sentido ético no agir pessoal e profissional.

1. No compromisso com as criangas

- Respeitar cada crianga, independentemente da sua religido,
género, etnia, cultura, estrato social e situagdo especifica do seu
desenvolvimento, numa perspectiva de inclusdo e de igualdade
de oportunidades, promovendo e divulgando os direitos
consignados na Convengdo Internacional dos Direitos da Crianca.

- Encarar as suas fung¢Oes educativas de modo amplo e
integrado, na atengao a crianga na sua globalidade e inserida no
seu contexto.

- Responder com qualidade as necessidades educativas das
criangas, promovendo para isso todas as condi¢cdes que

estiverem ao seu alcance.

- Ter expectativas positivas em relagdo a cada crianga,
reconhecendo o seu potencial de desenvolvimento e capacidade

de aprendizagem.




- Cuidar da gestdo da aproximagdo e da distdncia na relagdo
educativa, no respeito pela individualidade, sentimentos e
potencialidades de cada crianga e na promog¢do da autonomia
pessoal de cada uma.

- Promover a aprendizagem e a socializagdo numa vida de
grupo cooperada, estimulante, lidica, situada na comunidade
e aberta ao mundo.

- Garantir o sigilo profissional, respeitando a privacidade de
cada crianga.

- Proteger as criangas, contra abuso fisico ou psicoldgico,
mobilizando outros agentes quando necessario.

- Garantir que os interesses das criangas estdo acima de
interesses pessoais e institucionais.

2. No compromisso com as familias

- Respeitar as familias e a sua estrutura, valorizando a sua
competéncia educativa.

- Promover a participagdo e acolher os contributos das

familias, aceitando-as como parceiras na acgao educativa.

- Garantir a troca de informacgGes entre a instituicdo e a
familia.

- Manter o sigilo relativamente as informagdes sobre a familia,
salvo excep¢des que ponham em risco a integridade da
crianga.

- Disponibilizar-se para dar apoio e reunir com a familia, no
sentido de, em conjunto, encontrar atitudes e praticas no que
respeita a educagao de cada crianga.

- Assegurar uma isengdo que impeca a utilizagdo das familias
em favor de interesses e/ou cumplicidades pessoais.
3. No Compromisso com a equipa de trabalho

- Respeitar os colegas de profissdo e colaborar com todos os
intervenientes na equipa educativa, sem discriminagGes.

- Contribuir para o debate, a inovagdo e a procura de praticas
de qualidade.

- Ser solidario nas decisdes tomadas em conjunto e em
situagOes problemadticas.

- Partilhar informagGes relevantes, dentro dos limites da
confidencialidade.

- Apoiar os colegas no seu desenvolvimento profissional.

4. No Compromisso com a entidade empregadora

- Participar na construgdo da prépria organizagdo social em
que esta inserido(a)

- Colaborar com a entidade empregadora na prossecugao da
qualidade do servico, do bem-estar da crianga e do respeito
pelas leis.

- Cumprir com responsabilidade as fun¢des que lhe estdo
atribuidas.

- Respeitar as normas e regulamentos.
- Contribuir para o bom- nome e credibilidade da instituicao.

- Tornar claro quando fala em nome do empregador ou no seu
préprio nome.

5. No Compromisso com a comunidade

- Conhecer e respeitar as tradicdes e costumes da comunidade
onde a instituigdo esta inserida.

- Estabelecer relagGes de cooperagdo com as diferentes
entidades socioeducativas da comunidade.

6. No Compromisso com a sociedade

- Assumir a sua condicdo de cidadd(o), agindo de modo
informado, responsavel e coerente com o seu estatuto de
profissional.

- Situar-se nas politicas publicas educativas, contribuindo para
uma educagdo de qualidade e para a promogao de praticas de
equidade social.

- Implicar-se na valorizagdo da fungdo social e cultural dos
profissionais de Educagdo de Infancia e na construgao das
condicGes estruturais que mais a dignifiquem.

- Re-equacionar a sua acgdo de acordo com os desafios
emergentes, perspectivando-os na ecologia da infancia.

O compromisso nos dominios da actividade profissional acima
enunciados é alicercado num modo de pensar e agir pessoal
que leva a:

- Procurar uma atitude que tenha em conta valores claramente
assumidos e uma conduta que reuna atengdo, respeito e
confianga nos outros.

- Cuidar do seu bem-estar fisico e psicolégico de modo a
responder adequadamente as exigéncias da profissdo.

- Assumir a profissdo na procura de uma articulagdo dialdgica
entre o eu pessoal e o eu profissional.

- Cuidar da sua formagdo continua e estar disponivel para
adequar as suas praticas as exigéncias de uma profissdo que se
quer socialmente util e cientificamente qualificada.

- Trabalhar em equipa, promovendo uma relagdo de confianga,

de cooperagdo e uma pratica examinada.



