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CAPITULO |
DENOMINACAO, NATUREZA € FINS

ARTIGO 1° (Denominagdo e Natureza)
Sob a designacédo de Associagdo de Profissionais de Educacéo de Infancia, abreviadamente denominada APEI, é
constituida uma Associagao sem fins lucrativos, que se regera pelo que vai disposto nestes estatutos e na lei.

ARTIGO 2° (Fins)

Sao fins da Associagéo:

a) Promover a informacao e formacao continua dos Associados;

b) Estimular a inovacao nas praticas educativas e a investigacdo no &mbito da educacgéo de infancia, assim como a
sua divulgagao;

c) Desenvolver acgdes conjuntas com associagdes similares que exergam actividades no campo da educacao, quer
sejam nacionais, estrangeiras ou internacionais;

d) Colaborar com entidades oficiais e particulares na promogao da educagéao de infancia, esforgando-se por participar,
Como parceiros sociais, na politica nacional de educacgao;

e) Defender os interesses dos associados, no dmbito da sua actividade profissional, com exclusdo dos assuntos e
reivindicagdes de natureza especificamente sindical.

ARTIGO 3.° (Duragdo, sede e ambito)

1. AAssociagao durara por tempo indeterminado.

2. AAssociacdo tem a sua sede em Lisboa, no Bairro da Liberdade, Impasse a Rua C, Lote A - L9-14, Piso 0.

3. A Associagado abrange todo o territério nacional, podendo criar Delegagdes Regionais de dmbito e atribuigdes a
definir nos seguintes termos:

a) A area de influéncia de cada Delegagédo Regional sera definida pela Direcgdo, no momento da sua criagao;

b) As atribuicdes de cada Delegacao Regional constardo de Regulamento Interno a aprovar pela Direc¢ao.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 4° (Qualidade de Associado e Categorias de Associados)

1. Podem ser Associados pessoas singulares maiores de dezoito anos e as pessoas colectivas:

2. Havera duas categorias de Associados:

a) Efectivos singulares - Todos os educadores de infancia, ou outros profissionais ligados a educacéo de infancia,
obrigando-se ao pagamento da quota mensal, no montante fixado pela Assembleia Geral. Os ultimos mediante de-
liberagao favoravel da Direcgao.

b) Efectivos colectivos - Todos os Estabelecimentos de Educacédo, Ensino ou outras Instituigdes Similares, que de-
senvolvam a sua actividade no dmbito da educagéo de infancia, obrigando-se ao pagamento da quota mensal, no
montante fixado pela Assembleia geral, mediante parecer favoravel da Direccéo.

c) De Mérito singulares ou colectivos - Todas as pessoas singulares e colectivas que tenham prestado a Associagao,
servicos relevantes no campo da Educagéao de Infancia, ou da prestacdo a Associagao, de contribui¢coes igualmente
relevantes, merecam esta distingdo por parte da Assembleia Geral, mediante proposta da Direcgéo.



ARTIGO 5° (Direitos dos Associados Efectivos)

1. Sé&o direitos dos Associados singulares:

a) Eleger os corpos sociais e ser eleito por eles;

b) Participar nos trabalhos e deliberagdes das assembleias-gerais, bem como requerer a sua convocagéo, nos termos
da lei e destes estatutos;

c) Propor a admisséo de novos Associados;

d) Participar em todas as actividades e iniciativas da Associagao;

e) Consultar e utilizar todos os elementos de biblioteca e arquivo com interesse cientifico ou técnico que digam respei-
to aos problemas da educacao de infancia;

f) Receber em condigdes a definir pela Direcgéo, quaisquer publicagdes que a Associagao edite.

2. Sao direitos dos Associados colectivos:

a) Eleger os corpos sociais;

b) Participar nos trabalhos e deliberagdes das assembleias gerais, bem como requerer a sua convocagao, nos termos
da lei e destes estatutos;

c) Propor a admisséo de novos Associados;

d) Participar em todas as actividades e iniciativas da Associagao, a definir pela Direc¢ao;

e) Consultar e utilizar todos os elementos de biblioteca e arquivo com interesse cientifico ou técnico que digam respei-
to aos problemas da educacao de infancia;

f) Receber, em condigdes a definir pela Direcgdo, quaisquer publicacdes que a Associagao edite.

3. So6 os Associados singulares, educadores de infancia, podem ser eleitos para os 6rgaos sociais

4. Os Associados efectivos s6 podem exercer os direitos atras referidos, se tiverem em dia o pagamento das suas
quotas.

5. Os Associados admitidos ha menos de trés meses, ndo gozam dos direitos referidos nas alineas .a) e b) dos n.%s. 1
e 2.

ARTIGO 6° (Deveres dos Associados Efectivos)

1. S&o deveres dos Associados efectivos:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos;

b) Desempenhar com zelo os cargos para que foram eleitos ou nomeados e participar no desenvolvimento e prestigio
da Associacao.

c) Participar em todas as actividades da Associacao e, designadamente, nas deliberacdes das assembleias gerais e
nas actividades das Delegacdes Regionais ou de quaisquer grupos de trabalho;

d) Contribuir para a subsisténcia da Associagao mediante pagamento de quotas ordinarias ou extraordinarias ou quais-
quer outras contribuigdes que venham a ser estabelecidas pelos 6érgdos competentes.

2. Os Associados colectivos pagarao a quotizagao dos Associados singulares, acrescida de 50%

ARTIGO 7° (Direitos dos Associados de Mérito)

Sao direitos dos associados de mérito:

a) Participar nas actividades e iniciativas da Associagao, nos termos e com os limites que forem estabelecidos pelos
6rgaos sociais;

b) Participar nas assembleias gerais com o estatuto de observador mediante convite prévio da respectiva Mesa;

ARTIGO 8° (Deveres dos Associados de Mérito)

Sao deveres dos Associados de mérito:

a) Colaborar, em todas as circunstancias, com a Associagédo na prossecugéo dos seus fins;
b) Respeitar os estatutos e as deliberagdes dos 6rgéos sociais.

Paragrafo Unico: Os Associados de mérito estdo dispensados do pagamento de quaisquer quotizagdes ou outras
formas de contribuigbes.

ARTIGO 9° (Perda da Qualidade de Associado)

1. Perdem a qualidade de Associado:

a) Os que sejam devedores de quaisquer quotas por periodo consecutivo superior a doze meses;
b) Os que nado exercerem sem motivo justificado, os cargos sociais para que tenham sido eleitos;
c) Os que exercerem a sua actividade profissional com grave ofensa dos deveres deontolégicos;



d) Os que desrespeitarem qualquer deliberagdo da Assembleia Geral ou da Direcgao tomada de acordo com a lei e
com os estatutos;

e) Todos aqueles que dolosamente tenham prejudicado materialmente a Associagdo ou concorrido para o seu des-
prestigio.

2. Aperdada qualidade de Associado, referida no n.° 1, a) tera lugar apds notificacdo do Associado, por carta registada
com aviso de recepgao.

3. A perda da qualidade dos Associados referida no n.° 1, b), ¢), d) e e) sera determinada por deliberagdo da Assem-
bleia Geral, mediante proposta da Direcgdo na sequéncia de acusagao desta e de defesa do Associado visado,
ambas escritas.

4. O Associado tera um prazo de dez dias para se defender da acusagao, contado a partir da data em que receber, por
carta registada com aviso de recepgao, a notificagéo feita pela Direcg¢ao.

CAPITULO Ill
DOS ORGAOS SOCIAIS

ARTIGO 10° (Enumeragao)

1. S&o érgaos sociais da Associacao:

a) AAssembleia Geral;

b) A Direccéo;

c) O Conselho Fiscal;

2. Aduragado do mandato dos titulares de qualquer dos érgéos sociais € de trés anos, mas os seus membros poderao
ser reeleitos por iguais periodos, nao podendo, no entanto, exceder dois consecutivos, excepto se a Assembleia
deliberar prolongar esse periodo.

3. O exercicio dos cargos sociais € gratuito, salvo no que respeitar aos membros da Direcgdo que os exercerem em
regime de exclusividade e a tempo inteiro, caso em que terdo ou poderao ter direito a uma remuneragdo de mon-
tante a fixar em deliberacdo de assembleia geral ordinaria.

4. Os titulares dos 6érgaos sociais deverao manter-se em fungdes até a tomada de posse dos substitutos.

 SECCAO PRIMEIRA DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 11° (Constituicdo)

1. AAssembleia Geral é constituida por todos os Associados efectivos na plenitude de gozo dos seus direitos sociais.

2. Os Associados de mérito apenas tém o direito de assistir, na qualidade de observadores e sem direito a voto aos
trabalhos da Assembleia Geral e sob prévio convite da Mesa.

ARTIGO 12° (Competéncia)

Sem prejuizo de outras atribuigdes ou poderes que Ihe forem atribuidos por lei, € da competéncia exclusiva da Assem-

bleia Geral:

a) Eleger, destituir ou exonerar qualquer titular dos 6rgéos sociais e da mesa;

b) Aprovar o relatério, balango e contas anuais;

c) Fixar o montante anual das diferentes contribui¢des, quando o aumento proposto for superior a 10% do valor em
vigor,

d) Discutir e aprovar a orientagédo e os programas anuais da Associagao e aprovar o orcamento anual,

e) Aprovar a alteragéo de estatutos;

f) Deliberar a extingdo da Associagdo, bem como a sua cisao, fusdo ou incorporagéo e o destino do respectivo patri-
monio no caso de extingao;

g) Autorizar quaisquer aquisi¢des, alienagdes ou onerag¢des de bens imoveis;

h) Autorizar a Associagdo a demandar os membros da Direcgéo por actos praticados no exercicio das suas fungdes;

i) Admitir os Associados de Mérito;

j) Destituir os Associados desta sua qualidade ou do exercicio de cargos sociais, bem como readmitir os Associados
excluidos nos casos referidos nas alineas b), ¢) e d) do Art.° 9° destes estatutos.

[) Vigiar o cumprimento dos objectivos estatutarios por parte dos corpos gerentes;

m) Aprovar a adesao a unides, federacdes ou confederagdes.



ARTIGO 13° (Convocagao)

1. AAssembleia sera obrigatoriamente convocada pela Direccdo sempre que se trate da destituicdo de qualquer sécio,
nos termos do artigo nono destes estatutos e, anualmente, para apresentacdo e aprovagao do relatério, balango e
contas, orgamento, orientacdo e programas para o ano seguinte.

2. AMesa da Assembleia Geral, através do seu Presidente, devera convocar a Assembleia Geral sempre que o enten-
da conveniente ou quando tal Ihe seja requerido com um fim legitimo pelos outros érgaos sociais ou por um niamero
de associados nao inferior a vinte.

3. AAssembleia é convocada nos termos do Artigo cento e setenta e quatro do Cadigo civil.

ARTIGO 14° (Funcionamento)

1. As deliberagbes serdo tomadas por maioria absoluta dos Associados efectivos presentes, quando outra ndo seja
legalmente exigida, salvas as excepgbes previstas no numero seguinte.

2. Serao tomadas por maioria de trés quartos do niumero de sécios efectivos presentes as deliberagdes que digam
respeito a:

a) Actos previstos na alinea g) do artigo décimo segundo destes estatutos;

b) Destituigdo ou readmissao de qualquer associado ou de qualquer titular dos érgaos sociais ou da Mesa da Assem-
bleia Geral;

c) Ciséo, fusdo ou incorporagéo da associagdo, bem como a sua extingao.

ARTIGO 15° (Votagoes)

1. As votagdes poderao ser exercidas de forma secreta ou publica. O voto secreto é obrigatdrio para a elei¢gdo dos cor-
pos sociais podendo, neste caso também ser por correspondéncia. As restantes votagdes serdo sempre publicas,
caso nao seja aprovada proposta em contrario.

2. O voto por correspondéncia sera remetido em sobrescrito fechado com a indicagéo exterior do nome do Associado
efectivo e acompanhado de carta dirigida ao Presidente da Assembleia Geral, devidamente assinada. A assinatura do
Associado, devera ser reconhecida notarialmente, salvo se a Mesa da Assembleia Geral prescindir dessa formalidade.

3. Acada Associado colectivo ou singular apenas corresponde o direito a um voto.

4. Podem os Associados fazer-se representar por outros socios nas reuniées de assembleia geral, nas condigdes e pela
forma que forem estabelecidos nos estatutos, mas cada sécio ndo podera representar mais do que um Associado.

5. Os Associados ndo poderao votar por si ou como representantes de outrém, nas matérias que lhes digam respeito
ou nas quais sejam interessados os respectivos conjuges, ascendentes ou descendentes e equiparados.

ARTIGO 16° (Reunides)

A Assembleia Geral reunira em sessoes ordinarias e extraordinarias.

1. AAssembleia reunira ordinariamente e obrigatoriamente, duas vezes em cada ano, uma até 31 de Marco para apro-
vagao do relatério e contas da geréncia e outra até 15 de novembro para apreciagdo e votagao do orgamento e do
programa de acgao para 0 ano seguinte

2. A Assembleia reuine extraordinariamente sempre que seja convocada, nos termos do artigo décimo terceiro destes
estatutos.

ARTIGO 17° (Eleigbes)

1. As eleigbes dos corpos sociais, da Mesa da Assembleia Geral e do 6rgéo directivo das Delegagdes Regionais seréo
feitas em assembleia expressamente convocada para tal efeito, apds o termo da duragéo dos respectivos mandatos.

2. No que diz respeito aos 6rgdos directivos das Delegacdes Regionais, sé poderao integrar a lista candidata, os as-
sociados com residéncia ou local de trabalho na drea geografica da respectiva Delegacao Regional.

3. Para o preenchimento de vagas que ocorrerem no decurso do mandato, quando estas ndo excederem metade me-
nos um dos corpos gerentes, a substituicao sera feita por designagao.

4. Os membros designados para exercerem 0s cargos, apenas completardo o mandato.

5. Em caso de vacatura da maioria dos lugares da Direcgao, devera proceder-se a realizagao de eleigdes antecipadas.

ARTIGO 18° (Da Mesa)
A Mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente, Vice-Presidente e dois Vogais-Secretarios, devendo os
dois primeiros ser sécios com, pelo menos, cinco anos de exercicio profissional e dois de inscricdo na Associagao.



ARTIGO 19° (€Elei¢do da Mesa)
A Mesa da Assembleia Geral é eleita por deliberagdo tomada pela maioria absoluta dos votos dos sécios efectivos
presentes.

ARTIGO 20° (Competéncia da Mesa)

1. A Mesa da Assembleia Geral, para além do que nestes estatutos vai referido, deve:

a) Elaborar e assinar, pelo menos por dois dos seus membros, as actas de todas as sessoes;

b) Elaborar e manter actualizados os cadernos eleitorais, que deverao estar sempre a disposigao dos Associados que
0s queiram consultar, na sede da Associagao;

c) Receber e apreciar as listas de candidatos a quaisquer cargos dos 6rgéos sociais, a propria Mesa ou ao 6rgao direc-
tivo das Delegacdes Regionais, listas que, para além dos respectivos programas e linhas de orientagcéo, nos casos
em que devam existir, lhe devem ser apresentadas até vinte dias antes da data fixada para as eleigbes.

2. Aapresentacao de quaisquer candidaturas pode ser feita por qualquer grupo de Associados singulares educadores
de infancia, nos termos do numero trés do artigo quinto destes estatutos, em nimero nao inferior a trinta, quer para
todos, quer para algum dos 6rgaos sociais, a Direcgdo ou o Conselho Fiscal e, ainda para a Mesa da Assembleia
Geral e para o 6rgao directivo de cada uma das Delegacgbes Regionais.

3. A Mesa daré publicidade, na sede da Associacdo e das Delegacdes Regionais e junto de todos os Associados, da
relacdo das candidaturas e da identificagdo dos candidatos e dos seus programas e orientagdes, publicidade que
devera ser mantida desde a apresentagédo das candidaturas até ao dia das eleicdes.

4. Contados os votos, devera ser imediatamente afixada a acta dos resultados, devidamente elaborada e assinada.

5. Os resultados das eleigdes terdo que ser divulgados junto de todos os Associados.

ARTIGO 21° (Do Presidente)

Compete ao Presidente da Mesa:

a) Convocar, nos termos do numero um do Artigo cento e setenta e trés do Codigo Civil, a Assembleia Geral, nos casos
em que tal ndo compita a Direcgao;

b) Estabelecer a ordem de trabalhos, presidir e dirigir os mesmos;

c) Exercer o voto de qualidade em todos os casos em que, legal ou estatutariamente, se mostre necessario.

ARTIGO 22° (Do Vice-Presidente)

Compete ao Vice-Presidente da Mesa:

a) Substituir o Presidente, nas suas faltas ou impedimentos;

b) Elaborar ou presidir a elaboragdo do expediente das assembleias gerais.

ARTIGO 23° (Dos Vogais-Secretarios)

Compete aos Vogais-Secretarios da Mesa:

a) Substituir o Vice-Presidente, nas suas faltas ou impedimentos;

b) Redigir as actas das reunides das assembleias gerais;

c) Dar seguimento a correspondéncia dirigida a Assembleia Geral, a sua Mesa ou a qualquer dos seus membros.

« SECCAO SEGUNDA DA DIRECCAO

ARTIGO 24° (Composicao)

1. A Direcgao é composta por membros eleitos e por ineréncia.

2. Os membros eleitos sdo cinco Associados singulares educadores de infancia que assumem os cargos de Presi-
dente, Vice-Presidente, Tesoureiro, Vogal e Secretario. O Presidente tera de possuir, pelo menos, cinco anos de
exercicio profissional e dois de inscricdo na Associacgéo.

3. S&o membros por ineréncia, os Delegados Regionais.

ARTIGO 25° (Competéncia)

Compete a Direcgéo:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e as deliberagdes da Assembleia Geral;

b) Cumprir e fazer cumprir o seu programa, deliberando e executando tudo o que for necessario para o efeito;
c) Fazer a gestao corrente dos negécios e interesses da Associagao;

d) Elaborar o relatério anual das actividades, as contas e o balango;



e) Elaborar a proposta do orgamento e das actividades para o ano seguinte;

f) Administrar os bens e os fundos da Associagdo, designadamente as contas bancarias e, bem assim, os rendimentos
da Associacao;

g) Representar legalmente a Associagao, representagdo essa que deve competir especialmente ao seu Presidente;

h) Obrigar, em quaisquer actos, contratos ou documentos, a Associagdo, mediante a assinatura de dois dos seus
membros.

i) Promover a criagdo de Delegag¢des Regionais e orientar e fiscalizar a sua actividade;

j) Fixar o valor, a periodicidade e forma de pagamento das diferentes contribuigcbes, desde que o aumento anual nao
seja superior a dez por cento do valor em vigor;

[) Propor a exclusao e excluir os Associados nos termos do artigo nono
destes estatutos;

m) Admitir os Associados singulares ndo educadores de infancia e Associados colectivos, respectivamente nos termos
do numero dois alinea a) e b) do artigo quarto destes estatutos;

n) Propor a admissdo de Associados de Mérito, nos termos do artigo quarto destes estatutos;

0) Aprovar os regulamentos internos da Associacao e das Delegagbes regionais;

p) Promover a colaboragdo com quaisquer entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais,
nos termos e para os efeitos previstos no artigo segundo destes estatutos;

q) Criar quaisquer comissdes ad hoc para a realizagdo de quaisquer estudos ou actividades, no &mbito dos fins da
Associagao;

r) Fixar a area de influéncia de cada Delegacdo Regional;

s) Definir as condi¢des de recepcao pelos Associados das publicacdes editadas pela Associagéo;

t) Definir as condi¢des de participagdo dos Associados colectivos nas actividades e iniciativas da Associagao;

u) Providenciar sobre fontes de receitas da Associagao;

v) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das delibera¢des dos 6rgdos da Associacgéo.

ARTIGO 26° (Do Presidente)

1. Compete especialmente ao Presidente dirigir as reunides da Direcgdo, orientar o funcionamento dos servigos e
representar a Associagao, em juizo e fora dele.

2. Nas suas faltas e impedimentos sera o Presidente substituido pelo Vice- Presidente e, na falta deste, por outro
membro da Direc¢ado delegado para o efeito.

ARTIGO 27° (Deliberagoes)

As deliberacbes da Direcgao serao tomadas pela maioria simples de votos dos seus elementos presentes, devendo
sempre funcionar com um minimo de trés elementos. Em caso de empate na votagao, o Presidente exercera voto de
qualidade.

» SECCAO TERCEIRA DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 28° (Constitui¢ao)

1. O Conselho Fiscal, eleito em Assembleia Geral, sera constituido por trés elementos, sendo um o Presidente e os
outros dois vogais e devendo o primeiro possuir, pelo menos, cinco anos de exercicio profissional e dois anos de
inscricdo na Associagao.

2. Os membros do Conselho Fiscal distribuirdo entre si, mediante votagdo e com observancia do disposto no nimero
um deste artigo, os respectivos lugares.

ARTIGO 29° (Competéncia)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e demais elementos da contabilidade da Associacao, designadamente verificando os balancetes
de receita e de despesas, conferindo os documentos de despesa e verificando a legalidade dos pagamentos efec-
tuados pela Associagao;

b) Dar o seu parecer a Assembleia Geral sobre o relatério, as contas e o balango apresentado pela Direcgado e bem
assim sobre a proposta de orgamento;

c) Participar nas reunides da Direc¢do, sempre que para tal seja convocado ou o julgue conveniente.

ARTIGO 30°(Deliberagoes)



As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria absoluta dos seus membros.
Nas deliberagbes tomadas apenas com a presenga de dois dos seus membros, o Presidente, ou o vogal que o substi-
tuir, tera voto de qualidade, para efeitos de desempate.

CAPITULO IV
DAS FINANCAS € DO PATRIMONIO

ARTIGO 31° (Receitas e Despesas)

1. Constituem receitas da Associacao:

a) As quotas e contribuicées pagas pelos Associados;

b) Os subsidios atribuidos por quaisquer entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, as
herancgas, os legados e as doagdes que Ihe sejam atribuidos ou que sejam instituidos a seu favor;

c) Os rendimentos de bens ou capitais, proprios ou alheios, que lhe sejam atribuidos;

d) O pagamento de quaisquer servigos prestados pela Associagao.

2. Constituem despesas da Associacgao:

a) Os encargos indispensaveis a realizagdo dos seus objectivos, de acordo com o plano de actividades e os programas
aprovados;

b) As remuneragdes de pessoal, se houver e, bem assim, as remunerag¢des dos 6rgdos sociais, no caso de lhes ter
sido atribuidas.

3. Os encargos com a deslocacao de membros dos corpos sociais para a realizagdo dos objectivos previstos no Plano
de Actividades serao definidos pela Direcgao.

CAPITULO V
DAS DELEGACOES REGIONAIS

ARTIGO 32° (Constituicdo)

1. As Delegacdes Regionais terdao sempre o numero minimo de trinta associados efectivos.

2. A sua constituicdo sera sempre promovida e orientada pela Direc¢do da Associagao, sob proposta de qualquer nu-
mero de Associados ou por sua iniciativa.ARTIGO 332

(Composicao)

1. Cada Delegagao Regional tera um Delegado Regional.

2. O Delegado Regional tera de possuir pelo menos, cinco anos de exercicio profissional e dois de inscricdo na Asso-
ciacao, excepto se a Direcgao deliberar doutra forma.

ARTIGO 342 (Competéncia)

Compete ao Delegado Regional:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e as deliberagdes da Assembleia Geral e da Direcgao;

b) Cumprir e fazer cumprir o seu programa, deliberando e executando tudo o que for necessario para o efeito;

c) Fazer a gestao corrente dos negdcios e interesses da Delegacdo, sem prejuizo das orientagdes e delibera¢des dos
6rgaos sociais da Associagao;

d) Elaborar o relatério anual de actividades, as contas e o balancgo;

e) Elaborar a proposta de orgamento e das actividades para o ano seguinte;

f) Administrar os bens e os fundos da Associagao afectos especificamente a Delegacao, designadamente as contas
bancarias e, bem assim, os rendimentos da Delegacéao;

g) Representar legalmente a Delegacgao, representagdo essa que deve competir especialmente ao seu Presidente;

h) Obrigar em quaisquer actos, contratos ou documentos, a Delegagao, no estrito respeito das orientagbes e delibera-
¢des dos orgaos sociais da Associacédo, mediante a assinatura de dois dos seus membros;

i) Propor a Direcgao, a exclusdo de Associados, nos termos do artigo nono destes estatutos;

j) Propor, a Direcgéo, a admissao de Associados, de acordo com o estabelecido no artigo quarto destes estatutos;

[) Submeter a aprovagéo da Direcgao o respectivo Regulamento Interno;

m) Promover a colaboragdo com quaisquer entidades publicas e privadas nacionais, na area geografica da Delegagéo
e ainda com entidades publicas e privadas estrangeiras, desde que autorizadas pela Direcgdo nos termos e para os
efeitos previstos no artigo segundo destes estatutos;

n) Criar quaisquer comissdes ad hoc para a realizagdo de quaisquer estudos ou actividades, no &mbito dos fins da
Associagao.



ARTIGO 35° (Regulamentagdo)
As Delegacdes Regionais regem-se pelos estatutos da Associacdo e pelos Regulamentos Internos a elaborar, que
carecem sempre de aprovagao pela Direcg¢ao.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 36°(Substituicdo dos Membros dos Corpos Sociais)

Sempre que a Mesa da Assembleia Geral ou o Conselho Fiscal se encontrem impossibilitados de funcionar, por falta
de elementos suficientes, por qualquer impedimento ou por destituicdo, serdo eleitos, por deliberagdo conjunta dos
elementos em exercicio, da Mesa, da direccao ou do Conselho fiscal, os respectivos substitutos, os quais deverao com-
pletar o exercicio do mandato dos elementos substituidos. (Atencao - Ver este Art.°, porque apesar de ter sido retirada
a direcgao, aqui fala-se em elei¢cdo e no Art.° 17° fala-se em designagao.)

ARTIGO 37° (Associados Desempregados e Reformados)

1. Os Associados desempregados estédo isentos do pagamento de quaisquer quotas ou contribuicdes durante um
periodo maximo de 12 meses, a contar da comunicagao oficial e por escrito, devidamente comprovada, dessa qua-
lidade.

2.0s associados reformados pagardo apenas 50% do valor das quotiza¢bes, desde que manifestem por escrito esse
interesse.

ARTIGO 38 ° (Dissolugao)
No caso de dissolugao da Associagao o respectivo patriménio sera entregue a uma outra associagao, fundagao ou
organismo, com fins semelhantes, sendo a escolha da competéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO 39 ° (Casos Omissos)
Os casos omissos serao resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a legislagdo em vigor.



