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Associacao
a de Profissionais
de €ducagdo de Infancia

REGULAMENTO INTERNO DO CENTRO DE FORMACAO DA
APEI - ASSOCIACAO DE PROFISSIONAIS DE EDUCACAO DE INFANCIA

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO, SEDE, PRINCIPIOS GERAIS, DURACAO E FINS DO CENTRO DE
FORMACAO

ARTIGO 1°

Denominacao

Sob a denominagdo de Centro de Formacdo da Associa¢do de Profissionais de Educagdo de Infincia,
adiante designado CF-APEI, é constituido um centro de formagdo, para profissionais de educagdo de

infancia, sem fins lucrativos, que se regera pelo disposto neste regulamento.

ARTIGO 2°
Sede

O CF-APEI funciona na sede da APEI, sita no Bairro da Liberdade, Bloco A, Loja 14, Piso 0, em Lisboa.

ARTIGO 3°

Acreditacio
O CF-APEI ¢ acreditado pelo Conselho Cientifico Pedagdgico da Formacdo Continua com o registo
CCPFC/ENT AP - 0243/08, tendo cada acreditacdo a validade de trés anos.

ARTIGO 4°

Autonomia

I. O CF — APEI ¢ dotado de autonomia pedagogica tal como se encontra disposto no Regime

Juridico da Formacgao Continua.



2. Sem prejuizo da sua autonomia pedagogica, o CF atende as orientagdes do Conselho Cientifico-
Pedagogico de Formagdo Continua.

3. De igual forma, sem prejuizo do que esta consignado na Regime Juridico da Formag¢do Continua,
a filosofia de formacdo e as linhas de orientacio pedagodgica do CF-APEI deverdo ser

concomitantes com as orienta¢des da Direcgdo, respeitando os fins estatutariamente definidos.

ARTIGO 5°

Duraciao

O CF- APEI durara por tempo indeterminado.

ARTIGO 6°
Ambito

O CF-APEI abrange todo o territério nacional, podendo realizar ac¢gdes de formagao continua em locais a

designar pelo 6rgao de direccdo do CF-APEI e a indicar pelos 6rgaos sociais da APEL

ARTIGO 7°
Objectivos

1. Contribuir para a promogao da formagdo continua dos seus associados.

2. Actualizar conhecimentos que contribuem para a melhoria das praticas profissionais.
Promover e aperfeigoar praticas pedagdgicas que contribuem para a qualidade do processo
ensino-aprendizagem.

4. Promover a aquisi¢cdo de competéncias, saberes e atitudes profissionais com vista a uma
maior autonomia profissional.

5. Promover o intercambio e a divulgacao de experiéncias pedagogicas.

6. Promover a identificacdo das necessidades de formagdo tanto numa perspectiva individual
como organizacional.

7. Dar resposta as necessidades de formagdo detectadas, adequando a oferta a procura de
formagao.

8. Desenvolver ac¢des de formagdo conjuntas com associa¢des similares e outras entidades que
exercam actividades no campo da educagdo, quer sejam nacionais ou internacionais.

9. Incentivar a autoformagdo, a pratica de investigacdo e a inovagdo educacional.

ARTIGO 8°



Competéncias

Identificar as necessidades de formacdo dos associados estabelecendo as respectivas
prioridades de formagao.

Assegurar a realizagdo de ac¢des de formacdo de acordo com as prioridades estabelecidas e
que respondam as necessidades detectadas e realizar as acg¢des de formagdo continua
solicitadas pelos associados na medida do possivel.

Elaborar planos de formacdo, podendo estabelecer protocolos de cooperacdo com outras

entidades formadoras.

ARTIGO 9°

Funcionamento

As accdes de formagdo sé terdo lugar no caso de haver nimero minimo de inscrito, que ¢
fixado caso a caso pelo Director do Centro de Formagao.

O CF reserva-se o direito de proceder a alteracdo dos contetidos, formadores, calendario ou
local de realizagdo da accdo desde que isso ndo inviabilize os seus objectivos,
comprometendo-se a comunicar as alteragdes com a antecedéncia possivel.

Quando por motivos imprevisto, houver anula¢do da ac¢do, a importancia paga sera
reembolsada aos inscritos.

O CF aceita o cancelamento de inscri¢des e realiza a devolucdo do pagamento efectuado para
isncricdo, nos casos em que a comunicagdo da desisténcia seja efectuada ata a data da
primeira sessdo da formagao.

O Cf cede trés inscrigdes gratuitas as instituicdes educativas que queiram dinamizar formagao
nas suas instalacdes.

Os profissionais a desempenhar fungdes numa instituicdo Associado colectivo, beneficiam de
trés inscri¢des a custo de Associado por cada ac¢do de formacdo promovida pelo CF.
Quando as acg¢des de formacdo decorrem em espacos pertencentes a Associados colectivos,
todos os formandos que desempenham fung¢des nessa instituicdo beneficiam de custo de

Associado.

CAPITULO II
DOS MEIOS FINANCEIROS



ARTIGO 9°

Verbas e receitas proprias

1 — O CF-APEI tem verbas proprias inscritas no orgamento da APEI, designadamente os subsidios
atribuidos pelo Fundo Social Europeu, pelo Estado Portugués ou outros e receitas proprias
provenientes de possiveis servigos prestados.

2 — A movimentagdo das verbas referidas no ponto 1 compete a direccdo da APEI sob proposta do
director do CF-APEL

CAPITULO III
DOS ORGAOS DE DIRECCAO E GESTAO
Artigo 10°

Estrutura de Direccio e Gestiao

1- Sao orgdos de direccdo e gestdo do CF-APEI a Comissao Pedagogica e o Director.

Artigo 11°

Constituicio da Comissao Pedagégica

1. A Comissdo Pedagogica ¢ constituida por um minimo deseis elementos.
2. Os elementos da Comissao Pedagogica referidos no ponto 1 podem ser:
a) O director do CF
b) Pelo menos um elemento da direc¢do da APEI
c) Elementos representantes de cada uma das Delegacdes Regionais da APEIL;
d) Educadores de Infancia associados da APEI.

3. A entrada em exercicio e o fim das fungdes dos elementos da Comissdo Pedagogica devera ser
registada em acta e a identificagdo dos mesmos devera constar sempre no Plano de e relatorio de
actividades apresentados em Assembleia geral de associados.

4. Aos elementos da Comissdo Pedagogica cabe a designacdo dos substitutos dos elementos da
mesma Comissdo que, em caso de impedimento, se ausentem das referidas reunides por um
periodo superior a trés meses.

5. Os elementos da Comissdo Pedagdgica comprometem-se a exercer as suas fungdes por um
periodo de trés anos.

6. Os eclementos da Comissdo Pedagogica comprometem-se a serem assiduos € pontuais nao

podendo exceder, por ano civil, trés auséncias nas reunioes.



Artigo 12°

Competéncias da Comissiao Pedagogica

1. Emitir recomendagdes sobre aspectos pedagdgicos e organizativos relacionados com a
formacao.

2. Analisar e emitir parecer sobre propostas de formagao apresentadas por grupos de associados.

3. Aprovar o plano de ac¢do proposto pelo director do CF — APEI.

4. Acompanhar a execucao do plano de acc¢do, bem como da aplicagdo das verbas que forem
afectadas.

5. Seleccionar os formadores do CF — APEL

6. Aprovar propostas de protocolos de colaboragdo entre o CF — APEI e outras entidades, a
apresentar a Direccdo da APEL

7. Aprovar o seu regulamento interno de funcionamento.

8. Propor o recurso a servigos de consultadoria para apoio ao desenvolvimento das actividades
do CF.

9. A Comissao Pedagogica pode nomear um consultor de formacao.

Artigo 13°

Funcionamento

A Comissao Pedagogica reune, ordinariamente, uma vez por més, por convocatoria do director do
CF-APEI ¢ extraordinariamente sempre que necessario.

As reunides ordinarias terdo lugar na sede da associacdo em horério a acordar entre os elementos

da Comissao Pedagogica.

A Comissdo Pedagodgica s6 pode funcionar com a presenga de mais de um terco dos seus

membros em efectividade de funcdes.

A Comissdo Pedagogica s6é pode deliberar com a presenga de metade dos seus membros em

efectividade de fungdes.

Verificando-se a inexisténcia dequdrum, compete ao director do CF marcar nova reunido.

As reunides extraordinarias sdo convocadas com, pelo menos, quarenta ¢ oito horas de

antecedéncia.

As reunides sdo presididas pelo Director do CF — APEI, ou, no seu impedimento, pelo membro da
Comissdo Pedagogica em quem ele delegar.

As reunides da Comissdao Pedagogica sdo secretariadas por um dos seus elementos, em regime de

rotatividade.

De cada reunido ¢é lavrada acta, a qual, depois de aprovada, é assinada pelo presidente e pelo

secretario.



10. A Comissdo Pedagdgica pode delegar competéncias em grupos de trabalho para assuntos
especificos.

11. Os grupos de trabalho sdo constituidos, no minimo, por um elemento da Comissdo Pedagogica,
podendo agregar outros docentes de reconhecida competéncia nos assuntos a tratar.

12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Pedagogica, em reunido ordinaria ou

extraordinaria.

Artigo 14°

Designacio do Director do Centro

1. O director do CF ¢ designado pela Direc¢do da APEI sob proposta daComissdao Pedagogica

2. O director do CF ¢, obrigatoriamente, um educador de infancia, docente profissionalizado com
vinculo ao Ministério da Educacdo, com um minimo de cinco anos de bom e efectivo servico.

3. A Direcgdo da APEI designa um director que tenha sido indicado pela Comissdo Pedagogica, e
acordo com o perfil julgado adequado a funcdo a desempenhar, por forma a contemplar os
seguintes aspectos:

a) ser associado;

b)experiéncia de gestdo da formagao continua;

¢) experiéncia de gestio escolar e associativa,

d) formacao especializada ou acrescida, em area relevante;
¢) experiéncia na area da docéncia;

f) formacao continua frequentada;

g) investigacdo pedagogica em area relevante.

4. que retina o parecer favoravel de dois tercos dos membros presentes em reunido convocada
expressamente para o efeito.

5. A colocagdo do director do CF esta condicionada ao deferimento de pedido de requisi¢do do
candidato seleccionado, dirigido pela Direc¢do da APEI ao Ministério da Educagdo, conforme

regras por este definidas.

Artigo 15°

Competéncias do Director

Ao Director do Centro de Formagao compete:
1. Representar o CF

2. Presidir as reunides da Comissao Pedagogica.



Propor a realizagao das reunidoes da Comissao Pedagodgica e a sua periodicidade
Convocar as reunides de trabalho da Comissao Pedagogica.

Coordenar e gerir o processo de formagao continua dos associados.

Promover o processo de identificacdo das necessidades de formacao dos associados.
Elaborar o plano de formagao do CF- APEIL

Promover a divulgacao do plano de formagdo do CF-APEI

© N v AW

9. Seleccionar os candidatos inscritos para as ac¢des previstas.

10. Informar os candidatos da sua admissao ou exclusdo.

11. Promover a organizagdo das acc¢des previstas no plano de formacao

12. Assegurar a articulagdo com outras entidades, designadamente outros Centros de Formagao de
Associagoes de Escolas e instituigdes do ensino superior, tendo em vista a preparagdo, orientacao
e gestdo da formagdo continua.

13. Analisar e sistematizar a informagdo constante das fichas de avaliacdo das acgdes de formacgao
realizadas e apresenta-las a Comissdo Pedagogica.

14. Propor a movimentagdo de verbas inscritas para o funcionamento do CF-APEIL.

15. Organizar os processos de pedido de financiamento para realizagdo do Plano de Formagao,
aprovado pela Comissdo Pedagdgica, aos organismos estatais ou outros, competentes para o

efeito.

Artigo 16°

Estatuto do Director

1. O director pode ser remunerado pelas acgdes de formagdo que possa ministrar, devendo a
Direccdo analisar e decidir caso a formacdo decorra em horario coincidente com o horario de
trabalho ao servico da APEL

2. Caso se verifique a cessacdo do mandato do director do CF em data anterior a legalmente
prevista, compete a Comissao Pedagodgica desencadear o processo de selec¢ao de novo director,
sendo o cargo assumido interinamente por um dos elementos designado pela Comissdao

Pedagodgica até a homologagéo do novo director.

3. CAPITULO IV
DOS FORMADORES
Artigo 17°

Requisitos e selecciao

1. Podem ser formadores os docentes profissionalizados com grau académico ndo inferior ao grau
académico dos destinatarios das acc¢des de formagao.

2. Os formadores do CF-APEI sdo seleccionados pela Comissdo Pedagogica.



Artigo 18°

Direitos do formador

Aos formadores ¢ atribuida remuneragao pelas ac¢des ministradas.
Os formadores podem orientar acgdes de formagdo para outras entidades formadoras, desde que
nao haja prejuizo para o exercicio das suas fungdes no CF —APEL

Os formadores devem receber declaragdo da ac¢do ministrada.

Artigo 19°

Deveres do formador

Dar quitacdo, por Recibo Modelo 6 (Recibo Verde), dos quantitativos que venha a auferir.
Sumariar correctamente todas as sessdes de acordo com os contetidos do programa acreditado e o
respectivo cronograma, assim como passar a folha de registo de presencas dos formandos e
colocar toda a documentagao de apoio no dossier técnico- pedagogico.

Assegurar a avaliacdo individual do aproveitamento do formando (n° 1 do art* 11° do Regime
Juridico da Formagao Continua), devendo a mesma ser realizada, preferencialmente, sob a forma
escrita, sem prejuizo de utilizagdo, cumulativa ou em alternativa, de outros instrumentos,
designadamente relatorios, provas, trabalhos, comentarios e apreciagdes criticas (n° 2 do art® 11°

do Regime Juridico da Formagdo Continua).

CAPITULO V
DOS FORMANDOS
Artigo 20°

Seleccao

1. A admissdo de formandos para a frequéncia das ac¢des de formacdo do CF-APEI sera
efectuada de acordo com as seguintes condigoes:
a) Inscrigdo no prazo previsto para o efeito.
b) Ordenagdo conforme data de entrada da inscri¢gdo no CF ou data dos correios
para os associados da APEI.
¢) Ordenacdo conforme data de entrada da inscri¢do no CF ou data dos correios
para os nao associados da APEI.
d) Analise das candidaturas efectuadas fora do prazo previsto para o efeito, e caso
ainda existam vagas, seguindo os mesmos critérios que nos nimeros anteriores.
2. No processo de seleccdo dos formandos devem ser sempre considerados os critérios

definidos para cada acgéo.



Artigo 21°

Direitos dos formandos

O formando tem o direito a:

1. Escolher as ac¢des de formagdo que mais se adeqiiem ao seu plano de desenvolvimento
profissional e pessoal.

2. Receber a formagdo de acordo com os objectivos, programa e calendario divulgados para
cada acgdo, bem como a documentagao que é da responsabilidade dos formandos.
Participar na elaboragdo do Plano de Formagdo quando associado da APEL.

4. Cooperar com outros formandos na constituicdo de equipas que desenvolvam projectos
de formacao.

5. Receber comprovativo dos créditos conferidos pelas ac¢des que frequente com
aproveitamento.

6. Receber certificado da ac¢do que frequente com aproveitamento.

Artigo 22°

Deveres dos formandos

O formando do CF-APEI tem o dever de custear as acgdes de formacdo continua nao
financiadas, no montante determinado pela Comissdo Pedagogica.

Frequentar a accdo com assiduidade e pontualidade, em 2/3 do ntimero total de horas da accdo
de formacdo, de acordo com o disposto no Regime Juridico da Forma¢do Continua de
Professores (D.L. 207/96 de 2 de Novembro).

Dar conhecimento prévio ao CF em caso de desisténcia da frequéncia da accao.

Preencher um questionario de satisfagdo com finalidade de avaliacio da qualidade da
formagao.

Realizar todos os trabalhos inerentes ao processo de avaliagao.

Devolver os dados que lhe forem solicitados, relativos a avaliagdo da acgao.

Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservagdo dos equipamentos e demais bens que lhe
sejam confiados para efeitos de formagao.

Suportar os custos de substitui¢do ou reparacdo dos equipamentos e materiais que utilizar na
acgdo, sempre que os danos produzidos resultem de comportamento doloso ou gravemente

negligente.

Artigo 23°

Publicaciio de produtos da formacao



1. Os materiais produzidos pelo formando no decurso da ac¢do de formagdo serdo pertenga do CF
que pode proceder a divulgagdo dos mesmos, na revista Cadernos de Educag@o de Infancia,
pagina web, ou outros meios que entenda adequados, identificando de forma inequivoca os

respectivos autores.

CAPITULO VI

Disposicoes Finais

Artigo 24°

Revisao do Regulamento

O presente regulamento pode ser objecto de revisdo a qualquer tempo, mediante as seguintes

condi¢des:

a) a revisao do regulamento interno deve constar explicitamente da convocatoria da reunido da
Comissao Pedagogica, sendo as propostas de alteragio enviadas em anexo a mesma;

b) as alteragdes t€m de ser aprovadas por maioria de dois tergos dos membros presentes.

Artigo 25°

Casos Omissos

A resolugdo dos casos omissos no presente regulamento aplica-se o disposto no Codigo do

Procedimento Administrativo.
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