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CRITERIOS DE AVALIACAO DOS FORMANDOS
CENTRO DE FORMAGAO DA ASSOCIAGAO DE PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO - APEl

Critérios de Avaliagdo dos Formandos

Aplicacdo das alteragdes ao Regime Juridico da Formagédo Continua determinadas pelo art.° 4° do Decreto Lei n.°
15/07 de 19 de Janeiro conjugadas com as orientagdes emanadas através das Cartas Circulares 1/2007 e 1/2008 do
Conselho Cientifico Pedagdgico da Formagéo Continua a formagéo a realizar no Centro de Formagao da APEI.

1. Regime de assiduidade

De acordo com o numero 2 do art.° 13° do RJFC, “ndo podem ser objecto de certificagcao as ac¢des das quais a partici-
pacao do formando ndo tenha correspondido ao numero de horas minimo definido no respectivo regulamento”. Apesar
de subsistirem duvidas relativas a entidade competente para definir este regulamento e a sua natureza e abrangéncia,
mas tendo em consideracédo as competéncias reguladoras do CCPFC nestas matérias, mantém-se o critério anterior-
mente prescrito de considerar obrigatéria a presenga em 2 tergos do numero de horas de duragéo da acgao.

2. A escala a utilizar na avaliagao/classificagdo quantitativa
Na avaliagao quantitativa do pessoal docente, deve ser utilizada a escala de 1 a 10. Considera-se classificagao positiva
da escala a partir de 5, inclusive.

3. Avaliagao

Na avaliagcao qualitativa do pessoal docente, deve ser utilizada, a partir de 1 de Outubro de 2007, a classificacdo de
acordo com o “referencial previsto no n® 2 do artigo 462 do estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo Dec -Lei n°
15/2007 de 19 de Janeiro”:

Excelente de 9 3 10 valores;
WG| de 8 3 8,9 valores;
de 6,5 3 7,9 valores;
Regular de 5 3 6,4 valores;

[ Uildlhi= | de 1 34,9 valores.

4. Critérios e indicadores e respectiva ponderagéo nas diversas modalidades na avaliagdoquantitativa de pessoal do-
cente (ver quadro a seguir) Critérios de Avaliagdo dos Formandos - Centro de Formagao da Associagao de Profissio-
nais de Educacao de Infancia — APEI



PONDERACAO

CRITERIOS INDICADORES CURSO € CIRCULO ) )
p OFICINA PROJECTO SEMINARIO  ESTAGIO
MODULO DE ESTUDOS
Presencas
PARTICIPACAO Integracdo no Grupo
40% 25% 30% 20% 50% 40%
Participagdo Indiv./Grupo
Iniciativa/Autonomia
Qualidade e adequac3do
dos trabalhos desenvolvidos:
e trab. autonomo 75%
: (50% trab.
TRABALHO « trab. presencial
. . 60% autbnomo; 70% 80% 50% 60%
PRODUZIDO Consfrucao de materiais
s 25% trab.
com aplicagdo directa ]
presencial)

na intervengdo educativa

Documentos de reflex3do critfica

Notas:

1. Nos Certificados de Formacao sera mencionada a creditagao atribuida (de acordo com n° de horas e modalidade
de formagéo) a avaliagédo qualitativa e quantitativa, bem como a respectiva escala;

2. Conforme os contextos, alguns dos indicadores podem nao ser aplicaveis cumulativamente;

3. Cada formador, tendo em conta a modalidade, a especificidade e a metodologia utilizada em cada acgao, deve de-
finir um perfil de avaliagcao (devidamente partilhado com os formandos) para os indicadores considerados.



